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Abstract 
Introduction: The aim of this research was to determine the effects of cognitive and meta-
cognitive strategies training on self-directed learning readiness and its subscales. 
Materials and Methods: This study used a quasi-experimental design with a pretest-posttest and 
a control group. The sampling was based on the multistage cluster random method. The 
participants were 54 students from Kerman and Rafsanjan Payamnoor universities in the fields of 
basic and human sciences. They were randomly assigned into two groups. After taking the pre-
test, the experimental group was trained on cognitive and meta-cognitive strategies for 8 sessions, 
while the control group did not receive any intervention. Then the participants were evaluated by 
the guglielminoself-directed learning questioner. The SPSS software was used for analyzing the 
data, using ANCOVA.  
Results: The results of this research showed that education on cognitive and meta-cognitive 
strategies improved self –directed learning. The most influence was on study skills, problem 
solving and independence learning. 
Conclusion: The findings indicated that learning strategies could affected self-directed learning 
readiness. Therefore, teachers should educate these strategies to their students to improve their 
skills. 
Keywords 
Cognitive and Meta-Cognitive Strategies, Learning strategies, Self- Directed Learning, Students, 
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نفر از دانشجویان دختر  25بررسی پایایی این مقیاس به روش بازآزمایی به فاصله دو هفته با  .استفاده شد 21نسخه  SPSS افزار نرم
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 بنابراین،. را تحت تأثیر قرار دهد راهبرخود  یادگیري آمادگی تواند می راهبردهاي یادگیري نتایج نشان داد که :گیري نتیجه
  .خود آموزش دهند هاي براي بهبود مهارت خود آموزان به دانشرا  این استراتژي باید معلمان
  

  واژگان کلیدي
  یادگیري خودراهبر، دانشجویان، اثربخشی آموزش راهبردهاي یادگیري، راهبردهاي شناختی و فراشناختی،

  
 مقدمه 

لازم است . آمادگی براي یادگیري خودراهبر و مستقل است ،هاي یادگیري یار مهم یادگیرنده در محیطهاي بس یکی از ویژگی
هاي  یادگیرندگان درجه بالایی از خودسازماندهی و خود انظباطی که ازمشخصات یادگیرندگان خودراهبر است را براي ورود به محیط

یادگیري خودراهبر یادگیرندگان براي بهبود  بر میزان آمادگی براي ارثیرگذأبررسی عوامل ت ،از این رو. آموزشی داشته باشند
 .هاي یادگیري ضروري است برنامه

هاي رفتاري درگیر در شناسایی و جستجوي اطلاعات  وسیله فعالیت به یادگیري خودراهبر یک فرایند هدفمند است که معمولاً
  ].1[ پذیرد ها می تصمیمات مربوط به اهداف و فعالیتولیت را براي ؤآگاهانه مس ،شود و یادگیرنده مشخص می

یادگیري خودراهبر فرایندي است که ": عبارتست از ،بیان شده Knowlesوسیله  هترین تعریف یادگیري خودراهبر که ب رایج
تشخیص نیازهاي یادگیري، تدوین اهداف، شناسایی منابع انسانی و غیرانسانی،  براي )Initiative( یادگیرنده درآن ابتکار عمل

]. 2[ "شود هاي یادگیري و ارزیابی نتایج یادگیري داشته باشد که این مسئله با یا بدون کمک دیگران انجام میراهبردجستجوي 
Tough، یادگیرنده تأکید دارد و یک  ابتکارعملبر  نیزاوتعریف  .یکی از پیشگامان مطالعه یادگیري خودراهبر در بزرگسالان است

  ].3[ کند  گیرد، توصیف می بر می هاي یادگیري را درراهبردمنابع یادگیري و  فرایند خودآموز را که شناسایی اهداف یادگیري،
براي . است ، این تعریف توسط تعدادي دیگر از محققان به اشکال مختلف مورد استفاده قرار گرفتهKnowlesبر اساس کار 

  :ولیت دارند برايؤپنج مشخصه یادگیري خودراهبر را فهرست کرده و بیان کرده که یادگیرندگان مس ،Iwasiw مثال
     .شناسایی نیازهاي یادگیري )1
  .تعیین اهداف یادگیري )2
    .گیري در مورد چگونگی ارزیابی نتایج یادگیري تصمیم )3
    .یادگیريهاي راهبردشناسایی و جستجوي منابع یادگیري و  )4
  ].4[ ارزیابی محصول نهایی یادگیري )5

Spencer  وJordan، عمل براي  بتکارادر یادگیري خودراهبر یادگیرندگان : کنند یادگیري خودراهبر را بدین صورت تعریف می
بیان  ،Long .دارندهاي مناسب و ارزیابی نتایج یادگیریشان  ها، شناسایی منابع، اجراي فعالیت یادگیري، طراحی نیازها، تدوین هدف

او به یادگیرنده ، کند اش را انتخاب می هاي یادگیري، زمینه و فرایند و منابع یادگیري هدف یادگیري، روش ،وقتی یک فرد است کرده
 برايتوانند روي نظارت بر اطلاعات  میزانی که میمورد در  ،یادگیرندگان خودراهبر از دیگر یادگیرندگان. شود خودراهبر تبدیل می

 .متفاوت هستند ،دهند هایی که آنها به اطلاعات واکنش نشان می طور شیوه هاي شناختی تمرکز کنند و همین پردازش و دیگر فعالیت
  ].5[ کنند آگاه هستند و شروع به پردازش کلمات می ،شود آنها زمانی که تعاملشان با مواد نوشتاري متوقف می

Candy عنوان یک نتیجه  او بین خودراهبري به. ارائه داده است ییک تعریف چندسطح ،نیز در رابطه با یادگیري خودراهبر
خودراهبري عبارتست از ترکیب  ،عنوان نتیجه و محصول هب. عنوان یک روش آموزشی تمایز گذاشته است هآموزشی و خود راهبري ب

هاي او براي  رنده و تمایلات و تواناییهاي خود مدیریتی که مربوط به مشخصات یادگی استقلال و خود مختاري شخصی و مهارت
هاي رسمی و  هاي آموزشی و موقعیت روش ،او خودراهبري را در کنترل یادگیرنده ،عنوان یک روش هب. اش است هدایت خودآموزي

و هاي آموزشی مناسب ممکن است نتیجه آموزش را ارتقا داده  او معتقد استاجراي روش. مورد توجه قرار داده است ،غیررسمی
  ].6[ استقلال و خود مختاري یادگیرندگان و توانایی آنها براي مدیریت یک فرایند خودراهبري را بهبود بخشد

Merriam  و Cafarellaاجرا و ارزیابی  ،ول طراحیکه در آن یادگیرندگان مسؤ خودراهبري فرایندي است ،اند کرده بیان
ولیت یادگیرنده را تمایلات و مسؤ ،ها ن یک خصوصیت شخصی که تواناییعنوا هرا ب طور آن همین و تجارب یادگیر ي خود هستند

این دو بعد از یادگیري خودراهبر یک ارتباط دو طرفه با هم . اند در نظر گرفته ،دانند راهبر ضروري مییادگیري خودبراي کنترل فرایند 
به  ،کننده خودراهبري است یادگیري که تشویقصورت مناسب از طریق فرایندهاي  دین معنی که وقتی یادگیرندگان بهب ،دارند
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آنها مسؤولیت بیشتري  ،یابد و وقتی این خصوصیات بهبود یابد بهبود می ،خصوصیات خودراهبري دریادگیریشان ،یادگیري بپردازند
رفیت آنان براي اعتماد به نفس فراگیران و ظ یادگیري خودراهبر، ].7[ شدن در یادگیریشان برعهده خواهند گرفت راهبربراي خود

  ].8[ دهد هاي آموزشی و کاري چالش برانگیز را افزایش می ها و موقعیت یادگیري مستقل در محیط
Cafarella  وGartner ،یک یادگیرنده با سطح ":اند مشخصات یادگیرنده با سطح بالاي خودراهبري را چنین تعریف کرده

پذیرد و  اش را می ولیت یادگیريکند و کسی است که مسؤ گیري پافشاري میبالاي خودراهبري ابتکارعمل دارد، مستقل است وبر یاد
فردي است  و او قادر به خود انظباطی است و درجه بالایی از کنجکاوي دارد .گیرد نه موانع ها در نظر می عنوان چالش همشکلات را ب

  ،هاي اساسی مطالعه فردي است که قادر به کاربرد مهارت او. اعتماد به نفس بالایی دارد ،که تمایل قوي به یادگیري یا تغییر دارد
یادگیرنده با . کند ، یک طرح را تدوین میسازماندهی زمان و ایجاد سرعت مناسب براي یادگیري است و براي کامل کردن تکلیف

نشانگرهایی که  ،Reio از نظر .]9[ "گذاري دارد برد و تمایل به هدف کسی است که از یادگیري لذت می،سطح بالاي خودراهبري
  ،ابتکارعمل ،ملتأ ،تحمل خطر کردن ،ولیت داشتن براي یادگیريمسؤ ،استقلال شوند عبارتند از باعث افزایش یادگیري خودراهبر می

تسهیل  ،استقلال در تکالیف یادگیري هایی براي باید فرصت براي خودراهبر کردن یادگیرندگان،معتقد است  Grow ].10[ خلاقیت
خودراهبري . ثیرگذار باشندراهبر شدن یادگیرندگان تأتوانند براي خود که این عوامل می ها فراهم شود ها و ارزیابی روش روش

. ثیر قرار گیردشخصی و محیط یادگیري آنها تحت تأ اي از فاکتورها مثل مشخصات وسیله مجموعه هتواند ب یادگیرنده در یادگیري می
تواند در  راهبري میخود .فردي به درجات متفاوت وجود دارددر طول یک پیوستار قرار دارد و در هر  خودراهبري در یادگیري معمولاً

هاي یادگیري خود طراحی شده و خود هدایت  در یک کلاس درس مبتنی بر معلم تا پروژه داده وهاي بسیار متنوعی رخ  موقعیت
کننده هستند و مشخصات شخصی یادگیرنده  ي خودراهبري هدایتهاي یادگیري خاص بیشتر برا اگر چه موقعیت .ایجاد شود ،شده

هاو  یادگیرنده خودراهبر اغلب اهداف، فعالیت. ثیر قرار دهندها را تحت تأ توانند این موقعیت ها می ها و توانایی ارزش ،ها مانند نگرش
ورت توانایی یادگیرنده براي یادگیري در نظر گرفته ص یادگیري خودراهبر به .ثیرگذار استیري را انتخاب کرده و روي آنها تأمنابع یادگ

گیرد و ضرورت آگاهی فراشناختی را نشان  کننده این است که یادگیرنده چگونه یاد می بینی یشپ ،شده است و یادگیري خودراهبر
براي شویق یادگیرندگان ها و رویکردهاي یادگیري براي ت هاي متفاوتی از فعالیت گونه هم چنین بیان کرده است که Grow .دهد می

هاي  گذاري، ایجاد طرح یادگیري، هدف راهبردهاياینها شامل توسعه . شوند ه میکار برد هشخصی براي یادگیریشان بولیت اتخاذ مسؤ
  ].11[ صورت گروهی است صورت فردي و چه به ي بازیابی اطلاعات چه بهها ها با اکتساب مهارتراهبردیادگیري و تمرین 

  ].12[ الگوي آموزشی )3و الگوي تعاملی  )2 ،الگوي خطی )1: شوند بندي می یادگیري خودراهبر  به سه دسته طبقهالگوهاي 
ها و  الگوي اولیه یادگیري خودراهبر، در ماهیت و توصیف یادگیرندگان براي دستیابی به اهداف یادگیري از طریق مجموعه گام

اي از  یادگیرندگان دراین الگو از طریق مجموعه. طراحی شده است Knowlesو  Toughوسیله  هکه ب مراحل، الگوي خطی است
، یک توصیف جامع از یادگیري خودراهبر را Tough. کنند هایشان به شکل خودراهبر حرکت می مراحل براي دستیابی به هدف

  ].13[ ده استفهرست کرده است که در عبارت یادگیري خود طراحی بکار برده ش
Knowles، 6 ها مشابه با اصول طراحی شده  م را براي یادگیري خودراهبر طراحی کرده است و این گامگاTough هستند .

شناسایی نیازهاي یادگیري، تدوین اهداف  ،تعیین موقعیت یادگیرياز شش گام یادگیري خودراهبر شامل  Knowlesتوصیف 
هاي یادگیري مناسب و ارزیابی نتایج یادگیري راهبردتخاب و اجراي یادگیري، شناسایی منابع انسانی و غیر انسانی براي یادگیري، ان

که  کند راهبر عناصر کلیدي و فرایند یادگیري خود طراحی شده را در رویکردي متوالی توصیف میالگوي خطی یادگیري خود .است
خصوصیات شخصی .کند سازي می مفهوم هاي یادگیري با ارتباط درونی عنوان مجموعه فعالیت هصورت ساده یادگیري خودراهبر را ب به

  ].13[ اند ها و تمایلات او براي خودراهبر شدن در یادگیري در این الگوها مورد بحث قرار گرفته یادگیرنده شامل توانایی
  ].11،14-15[ سازي شود ر یک سطح تعاملی مفهوماند خودراهبري باید د اي از محققان اظهار کرده عده

الگوي چند بعدي و تعاملی اخیر یادگیري  Garrisonالگوي  .راهبراستبندي از یادگیري خود بقهدومین ط ،الگوي تعاملی
این الگو کوششی براي گسترش کاربرد یادگیري .ریشه در دیدگاه ساختارگرایی تعاملی دارد ،Garrisonالگوي . خودراهبر است

-Self( ، خود نظارتی)Self-Management( مدیریتی خود :محوري واصلی بوده است راهبر با شناسایی سه جزخود
Monitoring( و انگیزش )Motivation( ]14.[ ولیت است و یک رویکرد معنادار و ، کنترل و مسؤاساس توصیف و فهم این اجزا

هایی  عیتخودمدیریتی، یادگیرندگان را براي کنترل و مدیریت موق اولین بعد یعنی. کند ودراهبر تلفیق میبا ارزش را براي یادگیري خ
طور محیط اجتماعی که یادگیرندگان در آن در حال تعاملند را مورد  کند، همین می شود، درگیر میفشان که باعث دستیابی آنها به اهدا

و از طریق دهد شکل می کنترل کرده و توانند در آن به اهدافشان دستیابند، اي را که آنها می هاي زمینه دهد و موقعیت توجه قرار می
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خود نظارتی . ی ایجاد خواهد شدو میان هنجارهاي آموزشی و انتخاب شخص تعادلی میان استاد و یادگیرنده ،فرایند تعاملییک 
کنترل و . گیرد بر میکند و فرایند شناختی و فراشناختی رادر ولیت شخصی براي ساخت دانش معتبر و معنادار را ایجاد میمسؤ
  ].15[ راهبر یعنی انگیزش ضروري هستندخودبراي جزء سوم الگوي یادگیري  ولیتمسؤ

هایشان  ها و فعالیت هاي رسمی در داخل برنامه هایی را که مربیان در موقعیت طبقه سوم الگوهاي یادگیري خودراهبر چارچوب
و  Grow، Hamond وسیله هبهاي آموزشی،  موقعیتسه الگوي توصیف شده در ادبیات براي . کند ارائه می برند، کار می هب

Coolins ،Slevin و Lavery  تشویق یادگیرندگان براي استقلال و خودراهبري در  ،هدف این الگوها. اند تدوین شدهطراحی و
هاي خودراهبر یادگیري به  هاي رسمی براي تلفیق روش هدف این الگو ایجاد چارچوبی است که مربیان در موقعیت". یادگیري است

ها به  این مهارت .هایی است آمادگی خودراهبر نیاز به کسب مهارت همچنین براي ].12[ "کار برند هبهایشان  ها و فعالیت داخل برنامه
 .عاطفی، هوشی و شناختی: بندي شوند توانند به سه طبقه تقسیم شکل وسیعی می

کنش به مشارکت، توجه و وا بر تمایل یادگیرندگان بهکه  هاي ضروري براي یادگیري هستند هاي عاطفی، نگرش مهارت
کنندگی براي  شروع. گذارد و نهایتاً انگیزش آنها براي ادامه یادگیري تأثیر می ه آنها براي فرصت یادگیري قائلندیادگیري، ارزشی ک

هاي نگرشی یا عاطفی  طور کلی به مهارت هتوانند ب غازگري میآهاي همراه با  مهارت. یادگیري خودراهبر بسیار ضروري است
هاي مختلف  بندي فرصت دستیابی به اطلاعات، سازماندهی و اولویت هاي عاطفی شامل تمایل براي هارتم .بندي شوند طبقه

هاي  هاي یادگیري و تبدیل فرصت فرصتت یادگیري، تمایل به استفاده از یادگیري بر اساس ارزش یا اهمیت، تعیین ارزش یک فرص
صورت دو طرفه  که بهاي باشد ي قدرتمند انگیزهتواند یک نیرو مینگرش فردي . یادگیري مختلف به فلسفه یادگیري شخصی هستند

وسیله  ههاي هوشی ب مهارت .هاي خاص به سمت یادگیري کمک کند توسعه نگرش براياي یک فرد را براي یادگیري  فعالیت انگیزه
کاربرده  هیف یادگیري بیادگیرندگان براي انتخاب موضوعات یادگیري، مشارکت باموضوعات یادگیري و حفظ تمرکز روي تکل

گیري و هاي مؤثر براي یادرت بر پیشرفتشان، انتخاب راهبردوسیله یادگیرندگان براي نظا ههاي شناختی ب نهایتاً مهارت.شوند می
 طور کلی در فرایند خودآموزي که شامل ، یادگیرندگان خودراهبر بهابتکار عمل داشتنبراي  .رود کار می آزمون کدگذاري اطلاعات به

هاي یادگیري مناسب و ارزیابی راهبردتشخیص نیازهاي یادگیري، تدوین اهداف یادگیري، شناسایی منابع یادگیري، انتخاب و اجراي 
هاي  عنوان مهارت هطور کلی ب د بهنتوان هاي مورد نیاز براي مشارکت در این فرایند می مهارت. کنند نتایج یادگیري است، مشارکت می

این تحقیق در پی ،راهبردلیل اهمیت آمادگی یادگیري خود هبرهمین اساس و ب ].9[ بندي شوند اختی طبقههاي شنراهبردهوش و 
  ثر است؟ؤآیا آموزش راهبردهاي شناختی و فرا شناختی بر آمادگی یادگیري خودراهبر  مکه  است ؤالسگویی بهاین  پاسخ

  :شوند عبارتند از اینکه که مطرح می الات فرعیؤس
  است؟مؤثر آیا آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر پذیرا بودن در یادگیري  )1
  است؟مؤثر آیا آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر خودپنداره مثبت  )2
  است؟مؤثر آیا آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر استقلال در یادگیري  )3
  است؟مؤثر ولیت یرش آگاهانه مسؤو فراشناختی بر پذآیا آموزش راهبردهاي شناختی  )4
  است؟مؤثر آیا آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر عشق به یادگیري  )5
  است؟مؤثر آیا آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر خلاقیت  )6
  است؟مؤثر آیا آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر دیدگاه مثبت به آینده  )7
  است؟مؤثر هاي مطالعه و حل مشکل  و فراشناختی بر مهارتآیا آموزش راهبردهاي شناختی  )8

  
  ها مواد و روش

گیري از روش  براي نمونه.آزمون با گروه گواه است پس -آزمون تجربی از نوع پیش کار رفته در این تحقیق روش نیمه روش به
نور رفسنجان و  دانشگاه پیام ،نور استان کرمان مهاي پیا اي استفاده شد، به این ترتیب که از بین دانشگاه اي چند مرحله تصادفی خوشه

صورت تصادفی  کننده به مشارکت 54، هاي مختلف،رشته علوم انسانی و علوم پایه انتخاب شدند و از دانشجویان این دانشگاه از رشته
  .در دو گروه آزمایش و گواه قرار گرفتند

مقیاس یادشده . کار برده شد به ]Guglielmino ]7مقیاس آمادگی یادگیري خود راهبر  ،ها در این پژوهش براي گردآوري داده
استقلال ( لفهؤم 8این مقیاس شامل . فتگویه تقلیل یا 50به  ،گویه بود که بعد از برگردان ترجمه و تعیین روایی و پایایی 58داراي 

گیري، عشق به یادگیري، خلاقیت، دیدگاه مثبت به آینده، پذیرا ولیت براي یادودپنداره مثبت، پذیرش آگاهانه مسؤخ در یادگیري،
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هر . است و براي تعیین آمادگی خود راهبر بزرگسالان طراحی شده است) هاي مطالعه و حل مشکل بودن نسبت به یادگیري، مهارت
خبري نوشته شده است و براساس  صورت یک جمله ها است که به هاي آزمودنی یها و توانای ارزش، ها نگرش گویه این مقیاس بیانگر

از . ارائه شده است ،بیش از نیمی از موارد و همیشه ،نیمی از موارد ،کمتر از نیمی از موارد ،اي لیکرت به ترتیب هرگز مقیاس پنج درجه
، آن به گزینه همیشه گذاري براي نمره. ها تکمیل نمایند ها را با انتخاب یکی از این گزینه جاي خالی گویه دانشجویان خواسته شد تا

لبته ا. شود داده می 1 امتیاز و هرگز 2 امتیاز کمتر از نیمی از موارد ،3 امتیاز نیمی از موارد ،4 امتیاز بیش از نیمی از موارد ،5 امتیاز
در این . ا استه هاي گزینه جمع نمره )آمادگی خود راهبر(نمره نهایی . گذاري شده است صورت معکوس نمره الات نیز بهؤتعدادي از س

) 152-172(نمره  ،متوسط )174-194(نمره  ،بالاي متوسط )195-216(نمره  ،نشانه خود راهبري بالا) 217-250(مقیاس نمره بین 
  .نمره پایین است) 50-151(نمره زیر متوسط و 

پرسشنامه، پرسشنامه در الات سشنامه، پس از تهیه جدول تناظر سؤالات تحقیق با سؤبراي بررسی روایی محتوایی و صوري پر
بررسی . دشنظران قرار گرفت و پس از رفع اشکالات و انجام دادن اصلاحات لازم فرم نهایی پرسشنامه تهیه  اختیار اساتید و صاحب

همبستگی  نفر از دانشجویان دختر و پسر ضریب 25به فاصله دو هفته با  )Test-retest( بازآزمایی پایایی این مقیاس به روش
. محاسبه شد 90/0پایایی مقیاس آمادگی خودراهبر توسط ضریب آلفاي کرونباخ براي کل مقیاس ،%7/82ی یادگیري خودراهبر آمادگ

  . گزارش شد 91/0روایی از طریق سیگماي شمارشی براي کل مقیاس معادل 
صورت  نفر به 54 تعداد پایهعلوم انسانی و علوم ي ها از بین دانشجویان مشغول به تحصیل در رشتهطور که گفته شد  همان

ها با استفاده از  ، از هر یک از گروهقبل از شروع جلسات آموزش. شدند تصادفی انتخاب شد و در دو گروه آزمایشی و گواه جایگزین
. شدسپس آموزش گروه آزمایشی انجام . آزمون به عمل آمد ، پیشوهشده براي هر یک از متغیرهاي پژگیري تعیین ش ابزارهاي اندازه

بعد از . اي یک بار به اجرا درآمد برنامه آموزش راهبردهاي شناختی و فرا شناختی در گروه آزمایش در هشت جلسه دوساعته، هفته
  :جلسات آموزش بدین شرح برگزار شد. آزمون گرفته شد اتمام دوره آموزش از دو گروه پس

ل با دانشجویان، توضیحاتی در رابطه با اهمیت آشنایی و کاربرد ایجاد انگیزه در دانشجویان، بیان هدف، برقراري تعام )1 جلسه
  .راهبردهاي مذکور

کشیدن  تکرار ساده و بازگویی مطالب،کپی کردن و خلاصه کردن موضوعات، خط: کرارت وآموزش راهبردهاي تمرین ) 2 جلسه
از تمرین  ادگیرندگان، رونویسی مطالب دشوار،برداري، تکرارمطالب یادگرفته شده توسط ی یا برجسته کردن موارد کلیدي، یادداشت

  .طریق بازگویی مطالب براي دیگران
 ویل و تفسیرأدانش توضیح داده شده و تاز تلفیق اطلاعات جدید در داخل یک شبکه : و بسط معنایی هاي توضیحراهبرد) 3جلسه

کاربرد دانش قبلی و تجارب شخصی، براي ایجاد اطلاعات  ،برداري یادداشت وها  ها، کاربرد الگوریتم خلق آنالوگ خلاصه کردن، ،آن
حل مشکل در موقعیت  راهبردبرايجدید معنادار، پیوند بین محتویات یک رشته با محتویات رشته دیگر و تلاش براي کاربرد یک 

  .جدید
هاي ارائه  بندي طبقه و سازماندهی اطلاعات ووري آچارچوبی براي تسهیل کدگذاري، یادارائه : هاي سازماندهیراهبرد )4جلسه 

 خط کشیدن زیر موارد اصلی، و هاي اصلی یک متن سازي، برجسته کردن اندیشه مشترك، شبکه شده با توجه به خصوصیات
و هاي مفهومی براي ایجاد ارتباط میان مفاهیم کلیدي  وسیله شناسایی ارتباطات درونی در یک متن، خلق دیاگرام هسازي ب شبکه

  .حمایت از اطلاعات و ارتباط بین علل و اثرات
، توجه کاربرد دانش قبلی ،تخصیص منابع یابی شده، جهت توجه :)Scheduling( بندي زمان تعیین اهداف،: طراحی )5 جلسه
صورت انتخابی روي  هاي یادگیري، تمرکز توجه به بندي فعالیت توالی و زمان ،هاي یادگیريراهبردکاربرد  براي آمادگی وانتخابی 

چنین فعال کردن دانش قبلی ه و تحلیل تکلیف و همیتجز .هاي یادگیري براي دستیابی به اهدافراهبرد انتخاب هدفمنداهداف و 
  .هاي مناسبراهبرد، انتخاب توسط یادگیرندگان

، درك و یادگیري از لحاظ دقتهاي  یبراي کنترل کارایی فعالیتیها تکنیکارائه : )Self- monitoring( خود نظارتی )6 جلسه
دستیابی  برايتأمل روي یادگیري، کنترل  ،)self-inquiry(ها، پرسش از خود  جستجوي دلایل فعالیت تأمل برايو اثربخشی،  فهم

ر توقف د ،تصحیح برايدریافت بازخورد توسط فراگیران، مشاهده عملکرد فراگیران  گرفته شده،کار  ههاي براهبردبه اهداف، تعدیل 
  .هاي ترمیمی مناسبراهبردحال مطالعه و انتخاب 

ارزیابی فرایندهاي یادگیري  ،تکلیفکیفیت نتایج یادگیري بعد از تکمیل  بررسی :)Self-assessment( خود ارزیابی )7جلسه
ارزیابی اهداف و بازبینی مجدد، بررسی کیفیت یا پیشرفت در یادگیري و توجه به نتایج یادگیري از طریق تخمین  ،کاربرده شده هب
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ارزیابی فرد از میزان درك و فهم  بازبینی و ارزیابی نتایج، ،کاربرده شده هدقت و کامل بودن فعالیت، ارزیابی فرایندهاي یادگیري ب
  .مدهآدست  هده براساس اطلاعات بتجدید نظر در روش مورد استفا ،خود

براي آموزش راهبردهاي شناختی و  صرفاً این جلسات( رفع اشکال ر مطالب گفته شده، ارائه تمرین وتکرار و مرو )8 جلسه
  ).فراشناختی برگزار شد

 ،در گروه آزمایش. دهد را نشان می ار نمرات در گروه آزمایش و کنترلمعی هاي مربوط به میانگین و انحراف یافته ،1جدول 
. ي خودراهبر در گروه آزمایش استآزمون افزایش داشته است که نشانگر تقویت یادگیر میانگین اکثر متغیرهاي مورد مطالعه در پس

  .آزمون تغییري نداشته است آزمون و پس میانگین تمامی متغیرهاي مورد مطالعه در پیش ،در گروه کنترل
  

  هاي آزمایش و کنترلدر گروه خودراهبریریادگآزمون ی آزمون و پس هاي پیشنمره معیار میانگین و انحراف :1جدول 

  متغیر
  پس آزمون  پیش آزمون

  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین

  خودراهبر يریادگی یآمادگ
  35/14  96/159  69/15  70/161 کنترل
  00/5  26/163  09/5  96/158  آزمایش

  پذیرا بودن
  87/2  44/23  69/2  44/23 کنترل
  71/0  74/21  91/2  81/23  آزمایش

  خود پنداره مثبت
  28/2  48/5  14/2  74/5 کنترل
  42/0  11/5  75/0  44/5  آزمایش

  استقلال در یادگیري
  44/3  70/24  75/3  04/25 کنترل
  05/1  48/26  37/1  22/25  آزمایش

  ولیت براي یادگیريپذیرش آگاهانه مسؤ
  50/2  96/21  96/2  67/21 کنترل
  44/0  04/21  42/1  81/20  آزمایش

  عشق به یادگیري
  36/5  30/33  33/6  04/34 کنترل
  83/2  33/34  84/1  19/32  آزمایش

  خلاقیت
  56/2  63/24  99/2  56/24 کنترل
  63/1  04/26  75/1  85/24  آزمایش

  دیدگاه مثبت به آینده
  56/2  07/11  59/2  56/11 کنترل
  01/1  41/11  01/1  11/12  آزمایش

  هاي مطالعه و حل مشکلمهارت
  12/3  37/15  37/3  67/15 کنترل
  64/0  11/17  28/1 52/14  آزمایش

    
  ها یافته

ثیر أآیا آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر آمادگی یادگیري خود راهبر ت" ال اصلی مبنی بر این کهؤبراي آزمون س
هاي نمره آمادگی یادگیري خود راهبر در دو گروه  نتایج نشان داد که بین میانگین. استفاده شد، از آزمون تحلیل کوواریانس "دارد؟

نگر تأثیر آموزش راهبردهاي شناختی، فراشناختی بر آمادگی یادگیري خود راهبر داري وجود دارد که نشا فاوت معنیآزمایش و کنترل ت
 ،3در جدول با توجه به اطلات مندرج . تحلیل کوواریانس استفاده شد الات فرعی نیز از آزمونؤبراي آزمون س. دانشجویان است

ولیت براي ؤاستقلال در یادگیري، پذیرش آگاهانه مس(هاي آن  توان گفت که آموزش راهبردهاي شناختی، فراشناختی بر زیر مؤلفه می
، پذیرا بودن یادگیري(هاي  لفهتنها بر مؤ مؤثر بوده است و) مطالعه و حل مشکلهاي  یادگیري، عشق به یادگیري، خلاقیت، مهارت

  ).خودپنداره مثبت و دیدگاه مثبت به آینده تأثیري نداشته است
درصد  9/13، با توجه به مجذور ضریب ایتا، میزان تأثیر آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر آمادگی یادگیري خود راهبر

راهبر، کمترین میزان تأثیر پذیرا بودن نسبت به یادگیري و بیشترین میزان تأثیر  هاي آمادگی یادگیري خود در زیر مؤلفه. باشد می
 -لازم به ذکر است که براي بررسی نرمال بودن توزیع خطاها از آزمون کلموگروف. هاي مطالعه و حل مشکل است مربوط به مهارت

آمده  2لون استفاده شد که نتایج مربوط به آن در جدول ها از آزمون  هاي خطاي بین گروه اسمیرنوف و براي بررسی یکسانی واریانس
  .است
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  تحلیل کوواریانس هاياسمیرنوف براي اعتبار مدل - لون و آزمون کلموگروف آزمون :2جدول 

 اسمیرنوف -آزمون کلموگروف  آزمون لون  متغیر
F P Z P  

  934/0  538/0  108/0  671/2  خودراهبري ریادگی یآمادگ
  610/0  760/0  011/0  914/6  پذیرا بودن

  050/0  357/1  302/0  089/1  خود پنداره مثبت
  947/0  524/0  533/0  395/0  استقلال در یادگیري
  697/0  709/0  907/0  014/0  ولیت براي یادگیريپذیرش آگاهانه مسؤ

  476/0  843/0  188/0  783/1  عشق به یادگیري
  351/0  931/0  306/0  068/1  خلاقیت

  380/0  917/0  680/0  184/0  آینده دیدگاه مثبت به
  393/0  900/0  215/0  579/1  هاي مطالعه و حل مشکلمهارت

  
  خودراهبریریادگتحلیل کوواریانس تأثیر آموزش راهبردهاي شناختی و فرا شناختی بر ی :3جدول 

  F Pمیانگین مربعات درجه آزاديمجموع مربعات منبع تغییرات  متغیر
مجذور 

 ایتا

  خودراهبر يریادگی یآمادگ
  617/0  000/0  01/82  13/3703  1  13/3703  آزمون پیش

  139/0  006/0  22/8  00/371  1  00/371 آموزش
  -  -  -  16/45  51  02/2303  خطا

  پذیرا بودن
  283/0  000/0  14/20  50/64  1  50/64  آزمون پیش

  220/0  000/0  37/14  04/46  1  04/46 آموزش
  -  -  -  20/3  51  35/163  خطا

  پنداره مثبتخود 
  689/0  000/0  25/94  46/90  1  46/90  آزمون پیش

  004/0  638/0  22/0  22/0  1  22/0 آموزش
  -  -  -  96/0  51  95/48  خطا

  استقلال در یادگیري
  610/0  000/0  88/79  30/205  1  30/205  آزمون پیش

  218/0  000/0  24/14  59/36  1  59/36 آموزش
  -  -  -  57/2  51  07/131  خطا

  ولیت براي یادگیريآگاهانه مسؤپذیرش 
  665/0  24/101000/0  67/111  1  67/111  آزمون پیش

  034/0  188/0  78/1  96/1  1  96/1 آموزش
  -  -  -  10/1  51  25/56  خطا

  عشق به یادگیري
  591/0  000/0  60/73  49/564  1  49/564  آزمون پیش

  154/0  004/0  30/9  34/71  1  34/71 آموزش
  -  -  -  67/7  51  14/391  خطا

  خلاقیت
  218/0  000/0  25/14  26/52  1  26/52  آزمون پیش

  106/0  017/0  07/6  25/22  1  25/22 آموزش
  -  -  -  67/3  51  00/187  خطا

  دیدگاه مثبت به آینده
  597/0  000/0  83/45  29/117  1  29/117  آزمون پیش

  001/0  792/0  07/0  11/0  1  11/0 آموزش
  -  -  -  55/1  51  09/79  خطا

  هاي مطالعه و حل مشکلمهارت
  752/0  46/154000/0  97/169  1  97/169  آزمون پیش

  574/0  000/0  68/68  90/87  1  90/87 آموزش
  -  -  -  28/1  51  27/65  خطا

  
  يریگ جهینتبحث و 

ن در   آهاي  لفهؤو م ثیر آموزش راهبردهاي شناختی و فرا شناختی بر آمادگی یادگیري خودراهبر، تأهدف از انجام این تحقیق
ها نشان داد که آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر  یافته. بود 1391-1392نور در سال تحصیلی دانشجویان دانشگاه پیام

هاي مطالعه و حل  لفه مهارتؤثیر آموزش این راهبردها بر مدانشجویان مؤثر است و بیشترین تأ تقویت آمادگی یادگیري خود راهبر در
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هماهنگ ، ]16[ مکارانشکن و ه با نتایج تحقیق گردان نتایج این تحقیق. استقلال یادگیري در دانشجویان بود ،ر مرحله بعدمشکلو د
ثیر تدریس بسته فراشناختی بر خودراهبري در یادگیري دانشجویان مدارك پزشکی دانشگاه علوم پزشکی أت ،دراین تحقیق .است

تدریس بسته فراشناختی در افزایش نمره کل ثیر ، تأنتایج تحقیق .ویلیامسون انجام شده استرسشنامه با استفاده از پ اصفهان
  ].16[ آن را نشان داده است هاي خودراهبري در یادگیري و زیرمقیاس

 ثر بر یادگیري خود راهبر در دانشجویان دانشکده کشاورزي ودر تحقیقی با عنوان بررسی عوامل مؤ آبادي کاظمی و امیدي نجف
هاي عمومی، فناوري،  سازي اهداف، مهارت نشان دادند که رویکرد عمیق یادگیري، روشن ،منابع طبیعی واحد علوم تحقیقات تهران

داري با میزان آمادگی یادگیري خود راهبر دارند و رویکرد سطحی رابطه  اهداف در حد تسلط و اهداف عملکردي رابطه مثبت و معنی
  ].17[ آمادگی یادگیري خود راهبر دارد داري با میزان منفی و معنی

آمادگی یادگیري خودراهبر دانشجویان پرستاري بر ثیرگذار أدر رابطه با فاکتورهاي ت ،در مقطع دکتري Huangتحقیقی توسط 
بر آمادگی یادگیري خودراه برثیرگذار أبررسی فاکتورهاي ت هدف اصلی این پژوهش،. تایوانی در دانشگاه کوئینزلند انجام شد

یادگیري خود راهبر ارتباط  ل قابل توجهی با تقویت آمادگی براينتایج تحقیق نشان داد دستیابی به اهداف به شک .دانشجویان بود
انجام تکالیف یادگیري  برايولیت یادگیرندگان تر شدن و افزایش مسؤ هاي یادگیري خود راهبر باعث فعال دارد و کاربرد فعالیت

 ].13[ تقویت توانایی یادگیري خود راهبر طراحی کنند برايهایی را  روش ،توصیه شده است که محققان ،در این تحقیق. شود می
نشان نتایج تحقیق . در رابطه با تقویت آمادگی یادگیري خود راهبر دانشجویان پرستاري اندونزیایی انجام شد Sahaتحقیقی توسط 

سطح آمادگی خود راهبر  ،حد متوسط داشتند و بعد از انجام مداخلهادگیري کمتراز ، قبل از مداخله میزان یداد که اکثریت یادگیرندگان
 ثیر مثبتی روي ادراکات یادگیرندگان از خود راهبري داشتأت ،گروه آزمایشی به بالاي حد متوسط افزایش یافت و مداخله آموزشی

می روي مطالعه مستقل در مقطع دکتري در دانشگاه در رابطه با اثرات آموزش راهبردهاي خود تنظی Bednal تحقیقی توسط ].18[
کار  دگان تازهمطالعه مستقل در یادگیرن برايهاي خود تنظیمی راهبردخاص براي کاربرد  نتایج تحقیق نشان داد آموزش.ولز انجام شد

نتایج تحقیق نشان . شدانجام  در رابطه با استقلال یادگیرنده در کلاس زبان Kehwaldتحقیقی توسط  ].19[ بسیار سودمند است
تقویت یادگیري یادگیرندگان در رابطه با یادگیري و حفظ علاقه و انگیزش در  برايتواند نقش مثبت و مؤثري  که استاد می داد

 یادگیري خود راهبر، بررسی عوامل استقلال یادگیرنده و هایی براي ارتقاي ، توصیهدر ضمن نتایج تحقیق. یادگیري داشته باشد
هاي خود ارزیابی باید  مهارت ،براساس نتایج این تحقیق .دهنده استقلال یادگیري براي حل مشکل دانشجویان داشته است افزایش

 عنوان ، در تحقیق خود باو همکاران یصفو ].20[ تقویت شود و محیط یادگیري مؤثر و مناسبی براي یادگیري مستقل فراهم شود
یادگیري در دانشجویان پرستاري دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نشان دادند که میزان هاي  آمادگی یادگیري خود راهبر و سبک

 ].8[ یابنده بوده است آمادگی یادگیري خود راهبر، در اکثر واحدهاي مورد پژوهش در سطح زیاد و سبک یادگیري غالب، سبک انطباق
خود مدیریتی، خود کنترلی و که ر نظر گرفته شده است سه متغیر اصلی د ،براي یادگیري خود راهبر ،Kingو   Fisherاز دیدگاه

 ].21[شود  را شامل می میل براي یادگیري
راهبردها بستگی به توانایی و آشنایی یادگیرندگان با  ،کاررفته هب راهبردها و نوع راهبردمیزان استفاده از  ،با توجه به نتایج تحقیق

راهبردهاي یادگیري خود راهبر تحت کاربرد  علاقه به موضوع درسی و آمادگی براي، وسیله انگیزه، انتظارات از یادگیري دارد که به
آموزش و آگاهی  نیاز به ،در دانشجویان مقطع کارشناسی هاي یادگیري و اساساً ها در محیطراهبردبراي تقویت . گیرد ثیر قرار میتأ

، تقویت راهبردها براي حمایت از یادگیري تحصیلات تکمیلی دلیل نیاز به استقلال بیشتر دانشجویان در مقاطع در حقیقت به. است
 .تقویت تفکر سطح بالا استفاده شود برايصورت فعالانه توسط یادگیرندگان  راهبردهاي مناسب بهالزامی است و نیاز است که  آنان،

ولیت شدن و افزایش مسؤتر  هاي یادگیري خود راهبر باعث فعال نشان داده است که کاربرد فعالیت Haungنتایج تحقیق 
، یک یادگیري خود راهبر"که  کردتوان به این مورد اشاره  در تبیین این مسئله می. شود انجام تکالیف یادگیري می برايیادگیرندگان 

و دانشجویانی که آمادگی خودراهبري  ]22[ "بسیار مهم براي پیشگویی موفقیت تحصیلی یادگیرندگان در یادگیري است عامل
هاي مؤثر مطالعه، سازماندهی زمان و تنظیم  تر هستند، قادر به کاربرد مهارت فعال ،در هنگام یادگیري و آموزش ،ي دارندبالاتر

و داراي  هاي مناسب براي یادگیري هستندراهبردطور آنها در جستجوي  همین، ]9[ سرعت مناسب براي یادگیریشان هستند
بودن  دار معنی ،Ausubelعقیده همچنین به ]. 2[ ه و تمرین، ارزیابی و تعامل هستندهاي خودآگاهی، طراحی، مدیریت، مطالع مهارت

 ،با توجه به نتایج تحقیق.ارتباط دارد تا روش عرضه مطالب ،بیشتر به آمادگی فراگیر و سازمان مطالب ،یا بی معنی بودن مطالب
توسط   ،موفقیت آنها در مراحل آموزش است برايثیرگذار أکه یکی از موارد ت ی یادگیري خودراهبر در دانشجویانتقویت آمادگ

صورت  هبسیاري از دروس ب نور، هاي پیام شود و باتوجه به اینکه در دانشگاه پذیر می هاي شناختی و فراشناختی امکان آشنایی با مهارت
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تقویت  ،ود راهبر دانشجویانتقویت آمادگی یادگیري خ ل جلسات کلاس نیز محدود است، برايشود و تشکی خودخوان ارائه می
هاي شناختی و فرا شناختی از عناصر بسیار مهم و راهبردکه کاربرد  آنجایی از. گیرد بیشتر مورد توجه قرار می ،مورد نظرهاي  مهارت

لفه مؤبا توجه به نتایج تحقیق و بیشترین اثرگذاري این آموزش بر  آید و شمار می ثیرگذار در موفقیت تحصیلی دانشجویان بهأت
هاي شناختی و فراشناختی براي مطالعه و درك مطلب در  هاي مطالعه و حل مشکل و با توجه به اینکه توانایی کاربرد مهارت مهارت

هاي آموزشی به  ها را در محیط دانشجویان بسیار مهم و اساسی است و در بسیاري از موارد دانشجویان کاربرد صحیح این مهارت
آید که لازم است  ن مسئله باعث افت تحصیلی و عدم دسترسی به نتایج مطلوب آموزشی است، به نظر میدانند و همی درستی نمی

 . هاي آموزشی مورد توجه قرار گیرد کارهاي مناسب براي یادگیري در محیط ارائه راه درها  آموزش این مهارت
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